
 



 







 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  للمخابر الجامعيةرئيس المهندسين إلى رتبة  للمخابر الجامعيةمهندس رئيسي قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             02عدد المترشحين:  -

 
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

B -0.5  لتكوين أقل 

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 وطنية  ن 

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

 سفيان مولود  01
10 09 08 19 05 08 - 5 0 0 B+ B      

5236.  10.72 3.80 19.75 1.25 1      

02 
الطاهر 
 خليلي 

11 08 22 11 10 06 -    B+B      
33.59 11.64 2.20 18.75  1      

 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  للمخابر الجامعية مهندس دولةإلى رتبة  ملحق المخابر الجامعيةقائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             01عدد المترشحين:  -

 
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 وطنية  ن 

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

 أمين فهان 01
11 09 11    -          

29.22 11.72  17.5        
 

 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة   ملحق بالمكتبات الجامعية من المستوى الأولإلى رتبة   مساعد بالمكتبات الجامعية قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 2عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             06عدد المترشحين:  -
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

B -0.5  لتكوين أقل 

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 وطنية  ن 

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
مصطفى  
 موساوي

15 03 00              
30.24 15.24  15        

02 
عيسى  
 مغراوي 

12 08 21              
29.64 12.64  17        

 مريم بن صالة 03
12 08 21              

29.14 12.64  16.5        

 سمية مردف  04
10 09 18        A      

28.22 10.72  17.25  0.25      

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



05 
حياة شهبة  

 مونة
12 03 00              

27.74 12.24  15.5        

 نادية محمدي  06
10 05 00              

26.90 10.40  16.5        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  متصرف رئيسيإلى رتبة  مـــتـــصـــرف + متصرف محلل،قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 2عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             07عدد المترشحين:  -
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

B -0.5  لتكوين أقل 

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 وطنية  ن 

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
الياس قاسمي  

 الحسن 
12 04 00     7 5 0 A+B+B      

32.92 12.32  17.5 1.85 1.25      

حناشي ولد   02
 عبد الصدوق 

13 02 22     3 5 27 A+B+B      
32.76 13.16  17.5 0.85 1.25      

03 
 إسماعيل 
 بن شهرة 

12 04 00     7 5 0 A+B      
32.42 12.32  17.5 1.85 0.75      

 يحيى بطاش  04
10 02 23 03 04 09  7 0 10 B+B      

31.26 10.16 0.60 17.75 1.75 1      

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 أسماء سمانة 05
10 10 00     7 5 0 A+B      

30.90 10.80  17.5 1.85 0.75      

 وهيبة براهمة  06
11 08 18 02 02 27  1 7 3       

30.18 11.64 0.40 17.75 0.39       

07 
صليحة  
 لعجال

11 08 22        B+B      
30.14 11.64  17.5  1      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة متصرف إلى رتبة  ،رئيسي للإدارة ملحققائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 1عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             01عدد المترشحين:  -
 

 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

 لتكوين أقل  0.5-

 اشهر  3من 

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5  لتكوين أكثر 

 اشهر  6من 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 وطنية  ن 

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

 علي بوعزيز 01
14 06 24               

32 5014.   17.5         
 

 

 

 

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  مساعد متصرفإلى رتبة  ،كاتب مديرية رئيسي+   محاسب إداري رئيسيقائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 2عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             07عدد المترشحين:  -
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

  5نقطة لكل  1

 سنوات 

*عدد  1/5)

السنوات، للمدة أقل 

 سنوات 5من 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر خمس 

 سنوات 

 

 

 

شغل المنصب 

 العالي

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادة العلميةلل

B -0.5   لتكوين

 اشهر 3من  أقل

C -1ن لتكوين من 

 اشهر 3-6

D-1.5   لتكوين

 اشهر 6من  أكثر 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال البحث 

 المنجزة

A  1  دولية      ن 

B  0.5 ن  

 وطنية

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

 : نقطة للــ 0.25

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن عن  0.25+ 

كل طفل في 

 حدود طفلين 

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

 عامر صفراني 01
12 00 00 21 06 13  1 8 3       

36.36 12.00 4.20 19.75 0.41       

02 
عبد السلام  

 تراسراست
15 00 11              

32.50 15  17.5        

 محمد بورياح 03
12 09 00 01 09 01  1 2 1 A      

31.21 12.72 0.20 17.75 0.29 0.25      

 نوال غطاس  04
10/03/1982 لا يوجد لا يوجد          00 09 12   

  الأكبر سنا      17.25  12.72 29.97

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 الدنيا قنيت  05
18/06/1984 لا يوجد لا يوجد          00 09 12   

29.97 12.72  17.25        

 أحلام عليلي  06
11 11 00              

29.38 11.88  17.5        

07 
حسينة  
 زوميت

11 08 23              
29.14 11.64  17.5        

 

، وفق معيار الأكبر سنا، حسب ما يحدده جدول المعايير المصادق عليه من طرف اللجنة  الدنيا قنيت  05، ورقم نوال غطاس 04تم الفصل بين المترشحتين رقم  ➢
 متساوية الأعضاء. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 5202عن طريق الترقية الاختيارية لسنة  1مساعد مهندس في الإعلام الآل مستوى إلى رتبة  ،تقن سامي في الإعلام الآل قائمة التأهيل للالتحاق من رتبة  

 4عد المناصب المفتوحة:   -                                                                             11عدد المترشحين:  -
 

 

 الرقم 

 

 

إسم و لقب  

 المترشح 

 

 

الأقدمية في الرتبة  

 الحالية إلى غاية

31/12/2024 

 نقطة لكل سنة  1

*عدد الأشهر  1/12)

 للمدة اقل من سنة( 

 )لا تحتسب الايام(

 

 

الأقدمية العامة في 

الوظيفة العمومية  

 )دون الرتبة الحالية( 

 سنوات 5نقطة لكل  1

*عدد السنوات،  1/5)

  5للمدة أقل من 

 سنوات 

 )لا تحتسب الأشهر( 

 

 

معدل  

نقاط 

التقييم 

لآخر 

خمس  

 سنوات 

 

 

 

 شغل المنصب العالي 

 نقطة  0.25

  عن كل سنة

*عدد  12/ 0.25)

، للمدة أقل الأشهر

 سنة من 

 ( الأيام)لا تحتسب 

 

 

المؤهلات 

والشهادات  

العلمية ودورات  

 التكوين

A -0.25 ن 

 شهادةالعلميةلل

B -0.5   لتكوين

 اشهر 3من  أقل

C -1ن لتكوين 

 اشهر  6- 3نم

D-1.5   لتكوين

 اشهر 6من  أكثر 

 

 

 

 الدراسات

وأشغال 

البحث 

 المنجزة

A  1  ن      

 دولية

B  0.5 ن  

 وطنية

C  0.25  ن 

 غير مصنفة

 

 

1 - 

 الإنضباط 

نقطة   1خصم -

 3لعقوبة الدرجة

نقاط  3خصم -

 4لعقوبة الدرجة

خلال آخر خمس  

 سنوات  5

)بما فيها سنة  

الترقية وإعداد  

 قوائم التأهيل(

 

 

2 - 

ذوو 

الاحتياجات  

 الخاصة

 نقطة  1

مهما كانت  

طبيعة 

 الإعاقة 

 

 

3 - 

 السّــــــن 

 

 )الأكبر سنا( 

 

 

4 - 

الوضعية 

 الاجتماعية 

نقطة   0.25

 : للــ

 )ة( المتزوج 

 )ة( الأرمل 

 )ة( المطلق 

ن  0.25+ 

عن كل  

طفل في 

حدود 

 طفلين

 

 

 

 المجموع 

 ي ش س ي ش س ي ش س

01 
محمد  

 العلوشي
15 09 17        D      

34.97 15.72  17.75  1.50      

عبد القادر   02
 صنهاجي

16 06 00        B      
34.50 16.50  17.5  0.50      

03 
سميرة  

 عمروش 
16 00 11        B      

34 16  17.5  0.50      

)الثانوية(   معايير الفصل  المعايير الأساسية  



 خديجة لوز 04
16 00 11        B      

34.25 16  17.75  0.50      

05 
نعيمة 
 كروش 

16 00 11              
33.75 16  17.75        

06 
رضوان 
 بلحنيش 

15 09 17              
33.47 15.72  17.75        

 لقمان بحة  07
16 00 11              

33.25 16  17.25        

08 
أيوب  

 صاري أحمد
15 00 11        B      

33 15  17.5  0.50      

09 
فاروق 
 لكحل

10 11 00 12 06 01           
31.28 10.88 2.40 18        

10 
سهام 
 طيايبية 

15 00 11              
29.50 15  14.5        

 طه طبال 11
10 08 07              

27.89 10.64  17.25        
 

 





 


